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Fe y Alegria es un Movimiento de Educacion
Popular y de Promocion Social que nacido e
impulsado por la vivencia de la Fe Cristiana,

frente a situaciones de injusticia, se
compromete con el proceso historico de los
sectores populares en la construccion de una
sociedad justay fraterna. En esta linea desde
la Iniciativa de Género de la Federacion
Internacional Fe y Alegria, se presenta un
compendio de 16 propuestas socio educativas
realizadas por educadoras y educadores
integrantes de RedAccion en Clave de
Igualdad y Paz, en el marco del convenio
“Educar personas generar oportunidades”
2020-2022, desarrollado en 7 paises del sur
(Argentina, Bolivia, Ecuador Paraguay, Perd,
Uruguay y Venezuela), con el financiamiento
de INDITEX. Dichas propuestas fueron
elaboradas en el marco del proyecto “Nos
educamos sin violencia y en igualdad de
género” en el marco del convenio antes
mencionado. Este proceso fue ejecutado en
tres fases:

Fase | : Desarrollo del Curso de “Género en
Educacion I: Origenes, espiritualidad y
violencia” realizado en el 2022, el cual
permitio reconocer los aspectos claves de las
Teorias de Género para el analisis y
transformacion de las desigualdades y el
camino tomado por Fe y Alegria.

Fase Il : Implementacion del Curso “Género en
Educacion 1l: Metodologia TransformAccion,

praxis de Educacion Popular” que permitio la
identificacion de situaciones y realidades de
desigualdad, discriminacion y violencia basadas
en género, incluyendo la necesidad de deconstruir
mandatos de la masculinidad hegemonica en los
diferentes espacios educativos; el reconocer la
necesidad de realizar proceso de
“deconstruccion-desnaturalizacion” de
estereotipos, practicas, de desigualdades vy
violencias de género a nivel curricular, en las
relaciones cotidianas.

Fase Ill: en la cual se trabajo una estrategia para la
construccion y puesta en practica de las
propuestas en los centros educativos, finalizando
con una revision y retroalimentacion por parte de
docentes y personal técnico de Fe y Alegria que
participaron en el Encuentro Internacional
denominado “Practicas Pedagogicas en Igualdad
de Oportunidades”, realizado en Fe y Alegria Perq.

Es importante destacar que cada propuesta fue
elaborada desde la Metodologia de
TransformAccion en clave de Igualdad y Paz la cual
esta planteada desde la Pedagogia de la Pregunta
propuesta por Paulo Freire, y elaboradas desde la
dinamica de trabajo en la red de educadoras y
educadores. Esto contribuyo en la construccion de
conocimiento colectivo desde sus propias
experiencias y saberes, en la bisqueda de
transversalizar la perspectiva de género en el
curriculo, relaciones socioafectivas y
masculinidades por la igualdad.
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Este material contempla un marco de acciones en busca de la igualdad y la equidad de
géenero, pretende deconstruir mitos, mandatos, roles y estereotipos de género que han
creado dicotomia entre hombres y mujeres, han exacerbado las diferencias, perpetuando las
desigualdades, discriminaciones y violencia; por eso nos parece importante partir de la
practica de docentes.

Las 8 propuestas educativas fueron realizadas por educadores y educadores del Nodo de
Masculinidades, de RedAccion en Clave de Igualdad y Paz, de 10 paises (Argentina, Colombia,
Dominicana, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Perl y Venezuela) y
fueron validadas en los centros educativos de Argentina, Ecuador, Venezuela, y Per.

El documento cuenta con un marco referencial tedrico que responde a los temas de cada
una de las propuestas educativas; ademas se hace mencion de los cuatro momentos de la
metodologia de TransformAccion en Clave de Igualdad y Paz, inmersos en el proceso
pedagogico de inicio, desarrollo y final del plan de clase.

Es importante destacar que el mundo contemporaneo esta en continua transformacion y se
encuentra atravesado por maultiples crisis. Vivimos un cambio de época: una metamorfosis
no solo cultural sino también antropologica que genera nuevos lenguajes y descarta, sin
discernimiento, los paradigmas que la historia nos ha dado.

La educacion afronta la llamada rapidacion, que encarcela la existencia en el vortice de la
velocidad tecnologica y digital, cambiando continuamente los puntos de referencia. En este
contexto, la identidad misma pierde consistencia y la estructura psicologica se desintegra
ante una mutacion incesante que «contrasta. Los cambios acelerados en términos
tecnologicos, migratorios, demograficos y climaticos estan reconfigurando el orden social,
economico y politico. Esta nueva configuracion trae consigo nuevas demandas de cara a la
formacion de los individuos. De como se formen en este entorno dinamico dependera que
estos cambios se transformen en oportunidades que puedan capitalizarse de forma efectiva
para transformar positivamente a los paises y a la region en su conjunto.

Este documento se concentra justamente en ese como. Vamos a presentar algunas
respuestas, y también muchas preguntas que, aunque todavia no han sido resueltas, son
clave para ayudar a la gente involucrada en el desarrollo de talento a articular la agenda de
los proximos anos de las Fe y Alegrias: tanto a nivel curricular como extra curricular, en
educacion formal y no formal.




HABLEMOC De CENERO

Para trabajar procesos de género y masculinidades se requiere reflexionar
en algunos conceptos y definiciones que orienten a establecer procesos
reflexivos con las y los estudiantes para generar cambios de pensamientos,
actitudes y comportamientos en beneficio de las relaciones basadas en la
equidad y respeto. Algunas de estas definiciones son:

¢Qué es género?

MARCO REFERENCIAL#

Fe y Alegria retoma el concepto de género entendido como “los
papeles sociales construidos para la mujer y el hombre asentados
en base a su sexo; [que] dependen de un particular contexto
socio- economico, politico y cultural, y estan afectados por otros
factores como son la edad, la clase, “.” y la etnia”1. Esta
explicacion la hemos hecho nuestra porque pone el énfasis en el
aprendizaje social de ser mujeres y ser hombres, por ende puede
ser transformado a partir de situaciones de orden cultural y
socioeconomico que se constituyen en determinantes de su
situacion de pobreza, discriminacion y exclusion. Una de las
situaciones de exclusion mas evidente se refiere a la de género, y
particularmente a la que sufren las mujeres de nuestro mundo!

Identidad de género

Es el concepto que se tiene de uno mismo como ser sexual y de los
sentimientos que esto conlleva; se relaciona con como vivimos y
sentimos nuestro cuerpo desde la experiencia personal y como lo
llevamos al ambito publico, es decir, con el resto de las personas. Se
trata de la forma individual e interna de vivir el género; estas formas
estan predeterminadas, y nos hace comportarnos de una manera si
somos hombres y de otra si somos mujeres; por ejemplo: para los
hombres decimos que son inteligentes, autonomos, robustos,
emprendedores, dinamicos, deportistas, habiles con la tecnologia,
construyen amistades leales y sinceras, capaces de enfrentar
problemas; se cree que las mujeres son sensibles, tiernas, trabajadoras,
responsables, capaces de realizar miultiples tareas del hogar,
comprensivas, espirituales, débiles, bonitas, lloronas, cuidadoras,
virtuosas.

! Politica de Igualdad y equidad de género de Federacién Internacional
Fe y Alegria (2019). 0



Equidad de género

El término equidad (Manual Digital de Género (cuestiones esenciales
sobre género, 2006) alude a una cuestion de justicia: es la distribucion
justa de los recursos y del poder social en la sociedad; se refiere a la
justicia en el tratamiento de hombres y mujeres, seglin sus necesidades
respectivas. En el ambito laboral el objetivo de equidad de género suele
incorporar medidas disenadas para compensar las desventajas de las

mujeres.

La equidad de género permite brindar a las mujeres y a los hombres las
mismas oportunidades, condiciones, y formas de trato, sin dejar a un lado
las particularidades de cada uno(a) de ellos (as) que permitan vy

garanticen el acceso a los derechos que tienen como ciudadanos(as).
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Por ello, en un concepto mas amplio, se alude a la necesidad de acabar con las
desigualdades de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

MACCULINIDADES HEGEMONICAC

cQué se entiende por Masculinidad?

Para abordar las masculinidades es importante partir del concepto del
patriarcado porque nos permite entender de donde vienen los
comportamientos masculinos y el poder de dominio y control que los
hombres ejercen sobre las mujeres. El patriarcado es un término
originalmente derivado de la palabra Patriarca, es utilizado en los anos 70
por los estudios feministas y de género para hacer referencia a una
estructura de organizacion y dominacion sexo-género en el que prevalece
la autoridad y el poder de los hombres y lo masculino; mientras las
mujeres son despojadas del ejercicio de libertades, derechos, poder

economico, social o politico.




Gerda Lerner (1986) definio al patriarcado como: “la manifestacion e
institucionalizacion del dominio masculino sobre las mujeres y ninos/as
de la familia y la ampliacion de ese dominio sobre las mujeres en la
sociedad en general”.

Por otro lado, la feminista indigena Adriana Guzman, nos dice que es
necesario entender el patriarcado como el sistema de las todas las
opresiones, de todas las discriminaciones y de todas las violencias que
vive la humanidad y la naturaleza; construido historicamente sobre el
cuerpo de las mujeres.
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Por tanto, las masculinidad es el conjunto de atributos, valores, funciones
y conductas que se suponen son exclusivas a los hombres en una cultura
determinada. Existe un modelo hegemonico y global de masculinidad, un
esquema culturalmente construido que presenta al hombre como
esencialmente dominante y que sirve para discriminar y subordinar a la
muje)r y a otros hombres que no se adaptan este modelo” (De Keijzer,
1997).

La masculinidad hegemonica, por tanto, se refiere a la dinamica cultural que
establece una posicion de superioridad y liderazgo de los hombres y la
posicion de subordinacion de las mujeres (Connell, 1995). Es una forma de
masculinidad que es exaltada antes que otras y se configura con practicas de
género, en las que los hombres desde la infancia tienen que reafirmarse en
todo momento y demostrar ser hombres porque son racionales, fuertes,
dominantes, valientes, lideres y proveedores, entre otras caracteristicas.

Para la antropologa Rita Segato (2018), existe un mandato de la
masculinidad, una presion que los hombres ejercen entre si que obliga a
demostrar: “potencia sexual, potencia bélica, potencia economica,
potencia politica, [...] potencia moral y potencia intelectual [...]. Un sujeto
masculino es alguien que tiene que poder predicar ese conjunto de
potencias, estas caracteristicas adheridas a su identidad masculina que
tiene, por sobre todo, que ser reconocida por los otros hombres, o sea,
tiene algo de espectacular, algo de exhibicionista, hay un exhibicionismo
indispensable para que se dé el reconocimiento de su masculinidad, para
que pueda ser dada, como se adquiere un titulo”.

2 Profundizar en el concepto de patriarcado https:/www.you-

tube.com/watch?v=bJ7WnZXi_Lk 0
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“Esta normativa produce un ideal de masculinidad con dos caras, la del
guerreroy la del caballero, ambas basadas en la grandeza, la superioridad
y la autosuficiencia, y que conducen a un modo de ser (identidad
masculina) basado en la actividad, con rechazo de lo evaluado como
pasivo, con modos especificos de expresividad, de comunicacion, de
configuracion de los deseos y las defensas psiquicas. Una normativa que
impone pruebas para asumir la masculinidad (los ritos de iniciacion) y
que sanciona al transgresor identificandolo con cobarde, fracasado o

maricon” (Bonino, 1996).

En 1993, se conformo el Grupo de Hombres contra la Violencia de Managua.
Fue la primera expresion de hombres organizados para cuestionar su
propio machismo y la forma de relacionarse con las mujeres. Este grupo, a
partir de sus reflexiones, aportd cuatro elementos que sustentan la

masculinidad hegemonica. A continuacion se detallan:

Machismo

En las mas diversas sociedades y épocas, este pensamiento ha
promovido, disenado y fortalecido instituciones que apoyan y colocan a
los hombres en lugares de mayor valor, privilegio y poder sobre las
mujeres. Es importante reconocer que el patriarcado también afecta a los
mismos hombres, en formas que varian segun la situacion privilegiada o
de subalternizacion, de mayor o menor poder. En el machismo se
identifican los micromachismos que son coercitivos, encubiertos o de
crisis. Se trata de maniobras interpersonales que realizan los hombres
para intentar mantener el dominio y su supuesta superioridad sobre la
mujer, reafirmar o recuperar dicho dominio ante una mujer que se

"rebela" por su lugar en el vinculo.

2. Misoginia

Entiéndase como el rechazo, discriminacion, temor y odio de los hombres
por todo lo que sea femenino. Un ejemplo evidente lo constituye el
rechazo a los hombres “feminizados”. La misoginia imposibilita cualquier
forma de solidaridad y de trabajo conjunto entre mujeres y hombres y

puede generar femicidios.



3. Violencia contra las mujeres

Son las diversas expresiones de la violencia machista: desde la violencia
estructural, hasta la violencia fisica, incluyendo la psicologica, la sexual, la
economica, la patrimonial, entre otras. Generalmente se justifica la
violencia asegurando que se produce por el alcoholismo y/o la
drogadiccion de los agresores. Sin embargo, se sabe que existen hombres
que toman alcohol y/o son usuarios de drogas y no violentan a las mujeres.

4. Homofobia

Temor, miedo, rechazo, repulsion, discriminacion, agresion y violencia
gjercida contra hombres y mujeres que tienen vinculos amorosos y
establecen relaciones sexuales con personas de su mismo sexo. El
feminismo ha Vvisibilizado las diversas discriminaciones ante las
expresiones de la sexualidad que difieren de la heteronormatividad
(lesbofobia, transfobia y otras).
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N De las masculinidad Hegemonica a las
nuevas masculinidades

Por nueva masculinidad entendemos la asuncion personal y colectiva de los
hombres de ideas, conceptos, actitudes y comportamientos basados en el
respeto a los derechos humanos de las mujeres, libres de poder de dominio
y control, libres de machismo y violencia. Sin embargo, el proceso de
cambio en los hombres debe cumplir con tres dimensiones que son
fundamentales para lograr ese cambio hacia las nuevas masculinidades:

<= Primer nivel de cambio: cognitivo

Significa cambiar la estructura mental, lo que asumimos en la vida
cotidiana producto de los aprendizajes en el sistema educativo y en la
familia. Asumir nuevas ideas y conceptos que permitan cambiar las
relaciones humanas.

< Segundo nivel de cambio: afectivo

Aprender a expresar emociones y sentimientos sin temor a ser criticados
desde la masculinidad hegemonica. Expresion de afectividad.
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< Tercer nivel de cambio: comportamientos

Contrarrestar la masculinidad hegemonica y el machismo con practicas
igualitarias principalmente con las mujeres. Perspectiva interseccional e
intercultural en el diagnostico puede abonar al conocimiento sobre como se
manifiesta la masculinidad hegemonica en distintos colectivos de hombres
en funcion de su clase, raza-etnia, urbanidad y ruralidad, dado que sus
relaciones interpersonales, organizativas, comunitarias estan definidas por
aspectos culturales propios.

VIoLENCIA DE CENERO

La discriminacion se define como: "Toda distincion, exclusion o restriccion.
La violencia ejercida por los hombres en contra de las mujeres es una
practica de la masculinidad dirigida a asegurar la posicion de dominio de los
hombres sobre ellas. Ademas, consiste también en un mensaje que el
agresor dirige al resto de hombres como forma de manifestar y exhibir su
masculinidad hegemonica.

“La violencia de género, la violencia contra la mujer, [...] es un discurso
enviado no solamente a la victima, sino a toda la sociedad. No solamente
entra en accion el eje vertical de relacion entre el agresor y la victima, hay
otro eje en sombras tanto mas importante que ese, que es el de la relacion
entre el agresor y sus pares, la cofradia de los hombres, la hermandad de los
hombres [...]. No solamente (se trata de) la punicion a la victima, que es el
eje mas enfatizado por el feminismo hasta ese momento, sino que él esta de
alguna manera conversando con unos interlocutores en sombra, que son los
otros hombres, de los cuales tiene un mandato de dominacion”(Segato,
2018).

Tipos de violencia

La Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer Belén do Para en su;

@



Articulo 1 define:

Para los efectos de esta Convencion debe entenderse por violencia contra la
mujer cualquier accion o conducta, basada en su género, que cause muerte,
dano o sufrimiento fisico, sexual o psicologico a la mujer, tanto en el ambito
publico como en el privado.

Articulo 2

Se entendera que violencia contra la mujer incluye la violencia fisica,
sexual y psicologica:

@l que tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier
otra relacion interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya
compartido el mismo domicilio que la mujer, y que comprende, entre
otros, violacion, maltrato y abuso sexual;
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[b que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona
y que comprende, entre otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de
personas, prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de
trabajo, asi como en instituciones educativas, establecimientos de salud o
cualquier otro lugar, y

C que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, donde quiera
que ocurra.

En Nicaragua, el articulo 8 de la Ley Integral contra la violencia hacia las
mujeres y de reforma a la ley n° 641, Codigo Penal de Nicaragua, enumera 5
tipos de violencia contra las mujeres:

Misoginia: son conductas de odio hacia la mujer y se manifiestan en actos
violentos y crueles contra ella por el hecho de ser mujer.

Fisica: la que pone en peligro o dana la integridad corporal de la mujer.
Patrimonial y economica: que provoque pérdida o dano en bienes o

derechos economicos y financieros, o limite el control de las mujeres sobre
ellos.

Psicolégica: destinada a degradar o controlar las acciones, comportamientos,

decisiones y creencias de la mujer o cualquier otra conducta que implique un
perjuicio en la salud mental, la autodeterminacion o su desarrollo personal.

@



Sexual: toda accion que obliga a la mujer a mantener contacto sexual, fisico
o verbal mediante el uso de la fuerza, intimidacion, coercion, chantaje,
soborno, manipulacion, amenaza o cualquier otro mecanismo que limite su
voluntad, independientemente de la relacion entre persona agresora vy
victima. Ademas es importante destacar el acoso callejero y los piropos.

Podriamos anadir los micromachismos a esta tipologia de violencias contra
la mujer, que, segln los describe Bonino (1995), consisten en maniobras
interpersonales que realizan los varones para mantener, reafirmar,
recuperar (ante una mujer que se "revela") el dominio sobre las mujeres, o
para resistirse o aprovecharse del aumento de poder de ellas. Son
consecuencia y expresion del modo de construccion de la psiquis
masculina, producto de la socializacion que jerarquiza el dominio
masculino sobre las personas, la autosuficiencia y la creencia en un
supuesto derecho sobre las mujeres. Los micromachismos pueden ser
coercitivos (o directos), los encubiertos (de control oculto o indirectos) y
los de crisis.
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Los Piropos

Etimologicamente, el vocablo piropo proviene del griego pyropus, que
significa rojo fuego. Los romanos tomaron esta palabra de los griegos y la
usaron para denominar piedras preciosas de color rojo como el rubi o el
granate: de hecho, una variedad de esta gema hoy es conocida como
piropo. Sin embargo, para efectos de éste marco referencial, el piropo se
visibiliza como una expresion de la violencia sexual. Tiene como
intencionalidad agredir a la otra persona con lenguaje popular o no, pero
que denigra principalmente el cuerpo de las mujeres. Desde las
experiencias de trabajo en masculinidades, los hombres usan el piropo
para supuestamente “enamorar, para ver si cae” teniendo como proposito
las relaciones sexuales.

En el ambito escolar, es una de las expresiones de violencia sexual que
reciben las ninas y las chavalas adolescentes de, manera cotidiana.
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N Los privilegios masculinos

Los privilegios masculinos son aquellas ventajas de que gozamos los
varones sobre las mujeres en todas las sociedades como parte de la
construccion social de mujeres y hombres. Estan tan naturalizados que
cuesta imaginar que fueron imponiéndose por la ley de la fuerza 'y que se

mantienen como norma cultural que reproducimos hombres y mujeres.

Los privilegios masculinos se distinguen entre los privilegios no ganados
(el valor social que nos otorga la sociedad por el hecho de ser hombres) y
el dominio consentido (la potestad y legitimidad para ejercer poder). Son
ventajas cotidianas que los hombres acabamos interiorizando como
posicion privilegiada y que por lo general pasan desapercibidas para
quienes las disfrutamos y también para muchas de las mujeres que
padecen sus consecuencias. Son tan habituales que no siempre son
visibles si no se les presta atencion, pero necesitamos identificarlos para
entender como los interiorizamos, mostrar las desigualdades que

sostienen y disenar estrategias para erradicarlos.

A continuacion se nombran algunos privilegios masculinos:

< No asumir trabajo doméstico.
<= Falta de acompanamiento a sus hijas/os en el proceso de aprendizaje.

<4 Mayor libertad social (recreacion al aire libre, salidas nocturnas,
integracion a actividades deportivas sin restricciones).

< Complicidad masculina ante los delitos sexuales (piropos en las
escuelas, acoso callejero, intento de violaciones y violaciones).

< Suponer que saben todo.

N Sexismo

El sexismo es una forma de discriminacion que utiliza al sexo como criterio
de atribucion de capacidades, valoraciones y significados creados en la
vida social. Es decir, con base en una construccion social y cultural, la
sociedad ordena la realidad en dos cajones que respectivamente se
senalan “esto es lo femenino” “esto es lo masculino” vy, al igual -
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-que otras formas de discriminacion, tiende a ajustar a las personas en
parametros impuestos (Morgade, 2001). En este sentido, podria ser que el
término sexista suene exagerado o desconcertante debido a las
transformaciones que, en los Gltimos anos, ha experimentado la condicion
de las mujeres. Sin embargo, estas transformaciones han producido una
igualdad formal que, aunque necesaria, es insuficiente para la igualdad
real o equidad entre las mujeresy los hombres.

La diferenciacion sexista afecta a las mujeres y a los hombres. Sin embargo,
en el sexismo la diferencia se coloca en una escala jerarquica que termina
por sostener el argumento de que las mujeres son inferiores. Esta condicion
de inferioridad se perpetia a partir de mecanismos —sutiles algunos vy
otros no tanto— que terminan por crear y consolidar representaciones
sociales (RS) acerca de las mujeres y de los hombres que, a su vez, actian
para transformar la diferenciacion en segregacion.
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;Podemos desde Fe y Alegria contribuir con la erradicacion del sexismo?
Para ello, no obstante, es necesario el reconocimiento de la discriminacion,
de la desigualdad y de la segregacion como problemas educativos, pues
nadie cambia aquello que no reconoce como problema.

N Cuidados, género y derechos

La nocion de cuidados se ha vuelto clave para el analisis y la investigacion con
perspectiva de género sobre las politicas de proteccion social. Parte importante
del problema de entregar bienestar y proteccion social de calidad a los
miembros de una sociedad radica en una adecuada distribucion de esas
responsabilidades entre sus distintos integrantes.

La solucion del problema de la distribucion del cuidado ha asumido
distintas formas en funcion del momento historico, social, cultural y
economico. Si bien estos factores han determinado que en la distribucion
de la responsabilidad social del cuidado hayan tenido participacion
distintos actores sociales como el Estado, el mercado, las familias o formas
comunitarias, parte significativa de esta carga ha recaido y recae en las
mujeres. Esto tiene consecuencias de género relevantes para la condicion de
las mujeres en la sociedad, pues cuando las mujeres de las familias son las
principales proveedoras del bienestar, éstas deben o bien excluirse del
mercado laboral o bien enfrentar mayores dificultades que sus pares
masculinos para conciliar trabajo productivo y reproductivo.
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La discusion sobre el cuidado ha conducido a colocarlo como un problema
de politica publica al que deben responder los Estados. No se trata por
tanto de un problema individual y privado al que cada persona responde
como puede y en funcion de los recursos de los que dispone, si no que se
trata de un problema colectivo que requiere de respuestas colectivas y
sociales. Reducirlo a una dimension individual deja a las mujeres

expuestas a negociaciones individuales y desventajosas.

N Discriminacion contra las niias y las mujeres

La discriminacion contra las ninas y las mujeres de todas las edades
significa tratar directa o indirectamente a las ninas y las mujeres de forma
diferente que a los ninos y los hombres, de modo que les impida disfrutar
de sus derechos. La discriminacion puede ser directa o indirecta. La
discriminacion directa contra ninas y mujeres generalmente es mas facil de
reconocer ya que es bastante obvia. Por ejemplo, en algunos paises, las
mujeres no pueden poseer tierra legalmente; se les prohibe tener ciertos
trabajos; o las costumbres de una comunidad pueden no permitir que las
ninas continuen con sus estudios. La discriminacion indirecta contra ninas
y mujeres puede ser dificil de reconocer. Se refiere a situaciones que
pueden parecer justas pero en las que, en realidad, el tratamiento de ninas
y mujeres es desigual. Por ejemplo, en algunos colegios todavia se impide
que ninas practiquen determinados deportes o juego, en otros no se
realizan ligas deportivas mixtas (con hombres y mujeres), refiriendo que
estan protegiendo a las ninas y adolescentes de alguna consecuencia que

las lastime como: golpes, ejercicio fuerte o brusco.



MACCULINIDADEC 10uALITARIAC
Y CULTURA De PAZ DeCDe
FE Y aLeCRIA

Es una estrategia que desde Fe y Alegria se ha definido mediante el trabajo
realizado en los Gltimos anos a través de acciones de masculinidad para la
blisqueda de la igualdad entre ninas y ninos en los centros educativos,
avanzando en la igualdad de derechos y oportunidades sin importar el
sexo.
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Es importante tomar en cuenta los siguientes enfoques cuando abordamos
género y masculinidades en los centros educativos de Fe y Alegria:

N Enfoques

Enfoque de Género: es una forma de mirar la realidad identificando los roles
y tareas que realizan los hombres y las mujeres en una sociedad, asi como las
asimetrias, relaciones de poder e inequidades que se producen entre ellos.
Permite conocer y explicar las causas que producen esas asimetrias y
desigualdades, y a formular medidas (politicas, mecanismos, acciones
afirmativas, normas, etc.) que contribuyan a superar las brechas sociales de
genero.

Enfoque de Cultura de Paz: Educar para una cultura de la paz es educar en
la igualdad entre los géneros, desnudando los estereotipos, mitos vy
leyendas que perpetian la  desigualdad; desentranando vy
revelando los procesos historicos que han operado a través del tiempo
para reproducirlo; analizando de manera critica todos los fenomenos
sociales que operan en la convivencia para reforzar creencias lesivas a
la dignidad y al bienestar de la vida en todas sus expresiones.

La cultura de paz es un conjunto de valores, actitudes, tradiciones,
comportamientos y estilos de vida basados en el respeto a la vida, el fin de
la violencia y la promocion de la no violencia, por medio de la educacion, el

dialogo y la cooperacion.
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Es imperativo para el desarrollo de una cultura de pazy en la lucha por
la igualdad que nos involucremos todos y todas, educadores, padres y
madres de familia, instituciones y gobiernos. La desigualdad es un
problema social. La lucha contra la violencia de género no es un asunto solo
de mujeres. Ya sabemos que el machismo afecta tanto a las mujeres como
a los hombres, por ello es importante realizar procesos de sensibilizacion

paralelos tanto con hombres como mujeres.

Enfoque de Derechos Humanos: El enfoque de derechos humanos se
fundamenta en el respeto a la dignidad de toda persona, quien es titular de
derechos por su sola condicion de ser humano. Para este enfoque, el ser
humano es el centro de las diversas esferas de accion del Estado; en
consecuencia, las mujeres tienen los mismos derechos y responsabilidades
que los hombres y no es admisible ninguna diferenciacion ni objetiva ni

razonable relativa al ejercicio de derechos y goce de oportunidades.

Los derechos humanos en el ambito educativo tienen su practica en el respeto
y oportunidades igualitarias a ninas y ninos en los procesos de aprendizaje
tanto en el curriculo directo como en el oculto, es decir los centros educativos
deben promover las igualdad de género en todos sus espacios, formas y
ambientes, abordandose en las diferentes asignaturas, en el uso del lenguaje
inclusivo y no sexista tanto en las comunicaciones y textos educativos, la
integracion de ninas y ninos en actividades deportivas, artisticas, educativas

segln sus interés sin importar su sexo.

Enfoque de Interculturalidad: este enfoque permite robustecer el analisis e
e identificar valores, actitudes y practicas que puedan obstaculizar que las
personas, grupos, comunidades aporten en sus relaciones y
comunicaciones al respeto mutuo, al reconocimiento desde la pluralidad
del ser, del saber y del poder y transformar las condiciones estructurales y
las instituciones que colocan a mujeres y hombres del campo, indigenas,
afrodescendientes y de sectores populares en posiciones donde no son
reconocidos como sujetos con practicas, saberes y poderes “locales”
alternativos (vivencias y cosmovisiones campesinas en relacion a la tierra,
la naturaleza, la comunidad, el territorio, entre otras). La interculturalidad
es un proceso y practica politicos y una estrategia que va mas alla de la
simple “inclusion”, pues busca transformar los poderes, las estructuras y el

pensamiento hegemonico en el campo del género y el desarrollo.
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N Los Valores en la convivencia

Los valores son los principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una
persona o una accion, y que se consideran positivos o de gran importancia
para un grupo social. Los valores motivan a las personas a actuar de cierta
manera porque forman parte de su sistema de creencias, determinan sus
conductas y expresan sus intereses y sentimientos.

Los valores definen los pensamientos de los individuos y la manera en que
estos desean vivir y compartir sus experiencias con su entorno.
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Existe una serie de valores compartidos por la sociedad y que establecen
como deben ser los comportamientos y actitudes de las personas para
alcanzar el bienestar colectivo?

Algunos ejemplos de valores son: amor, respeto, solidaridad, responsabilidad,
amabilidad, cortesia, honestidad, tolerancia, gratitud, humildad, entre otros.
Desde la perspectiva del enfoque de nuevas masculinidades, se utilizan los
valores para promover en los hombres cambios en sus relaciones con las
ninas, las adolescentes y las mujeres en general. Por ejemplo, se promueve el
valor del respeto a la integridad y a la vida de las mujeres previniendo la
violencia de género. De igual manera, se usa el valor de la responsabilidad
que deben tener los hombres con sus hijas, sus hijos y particularmente con el
trabajo domeéstico.

N Educacion Socioemocional

Es un proceso orientado a la adquisicion y fortalecimiento de
conocimiento, habilidades, competencias y actitudes para las relaciones
interpersonales, el cuidado de la vida en todas sus formas. Permite el
desarrollo de identidades saludables, el reconocer, expresar y gestionar las
emociones y sentimientos de manera positiva, el establecimiento y alcance
de metas, el poder establecer relaciones basadas en el apoyo, el respeto,
la solidaridad, la empatia, asi como la toma de decisiones responsables y
respetuosas.

2 Qué son los Valores (Concepto, Definicién y Cudles son) - Significados @
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El manejo de emociones y sentimientos de manera positiva, tanto en las
mujeres como en los hombres, tiene efectos significativos en las
dimensiones fisica, social, familiar y laboral. Los hombres y mujeres
tienen la capacidad y el derecho de expresar las emociones vy
sentimientos de una manera natural, libre de lo que espera la sociedad,
es decir; las hombres pueden sentir y expresar el amor, ternura, ser
cuidadosos con los ninos, las ninas, el resto de personas, animales,
plantas, ambientes, entre otros y viceversa, la mujer puede ser fuerte,

enojarse, entre otras.

Uno de los modelos mas conocidos, es el de CASEL (Collaborative for
Academic, Social, and Emotional Learning). Desde éste se abordan 5
areas de competencia: autoconciencia, autocontrol, conciencia social,
habilidades para relacionarse y toma de decisiones responsables. Estas
habilidades se pueden trabajar durante toda la vida y si se hace en

forma temprana permiten lograr resultados profundosy a largo plazo

4 Habilidades Socioemocionales y Modelo Casel: https:/xstemla.com/habili-
m dades-socioemocionales-y-el-modelo-...



Se aplico la Metodologia de TransformAccion en Clave de
Ve Igualdad y Paz (FIFYA, 2019). Esta promueve una educacion

M ETO DOLOG IA transformadora de la desigualdad, discriminacion y
violencias. Tiene su fundamento en teorias de género, que

coincidiendo con la Educacion Popular, afirman que
ningn conocimiento cientifico o no, es neutral sino que
es contextualizado, es situado, es fechado y es sexuado,
especificamente el conocimiento que se constituye como
principal logro humano, reconocido como universal y
objetivo del mundo, es un conocimiento "androcéntrico",
alimentado por otras logicas sociales predominantes,
como la economia capitalista, en un sistema patriarcal.

El sentido de esta metodologia esta vinculado a la concepcion de
educacion transformadora, que en palabras del educador
popular Oscar Jara (2016), es propiciar “procesos educativos que
posibiliten generar en quienes participamos en ellos,
capacidades de transformacion y cambio hacia el tipo de
sociedad a la que aspiramos... con el ser humano como sujeto
historico transformador y que entiende los procesos de praxis
educativa como procesos politicos-pedagogicos; que apuestan a
la construccion de relaciones de poder equitativas y justas en los
distintos ambitos de la vida, por lo que impulsan una pedagogia
critica y creadora, que busca el desarrollo pleno de todas las
capacidades humanas: cognitivas, psicomotoras, emocionales,
estéticas y valoricas”. Y como marco de actuacion del ser
humano, el desarrollo de una cultura de paz.

La construccion de nuevos conocimientos es un
proceso continuo y sistematico, por ello requerimos
métodos que nos ayuden a lograrlo. TransformAccion
en clave de Igualdad y Paz es un método que contiene
cuatro momentos para reflexionar, deconstruir vy
construir nuevos conocimientos. Los tres primeros
tienen el foco en las desigualdades y violencias, y el
cuarto a la construccion de la igualdad y paz. Cada
uno tiene preguntas basicas que ayudan a
orientar el proceso:
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Interpretar, comprender por

Primer momento Cegundo momento
qué la desigualdad y las
violencias. Su apreciacion

(0og con corazon): (0Fos con lentes):
esta focalizada y puede

Identificar, aproximarse,
sensibilizarse a las
desigualdades y violencias.
Representa la primera
mirada que se hace frente a . q .
la realidad de desigualdad, €xaminarse de mejor
discriminacion y/o violen- @ ﬁ : e
cia. La mirada se da desde cualidades, el significado, la
la razon, el corazon, el posicion de lo que observa.
afecto, la vivencia.
Tercer momento
(Cuarto momento (LuPa con mano fuerte):
(0308 con imagenes @ : o
. Deconstruir (concientizacion,
de pare]ag)‘ problematizacion, desnatural-
Construir una mirada de . izag:i()n) 8 desigualdade§ y
igualdad y paz. Otra mirada es violencias. La lupa nos permite

manera. Asi, comprende las
posible...mirar en clave de igualdad, AEIEAF O qcercamleqto de. mayor
. . profundidad para identificar el

respeto y paz. Ambos 0jos expresan una mirada

igualitaria, equitativa entre hombres y mujeres. La modelo de mujer y hombre

relacion igualitaria implica una relacion a favor del queremos transforma}r. e
cuidado de la vida. cotidiana, la desigualdad y la

violencia se ha normalizado por
ello necesitamos problematizar,
deconstruir y desnaturalizar la

TransformAccion const uralizar
en clave de  rofunda y con snfoque de
igualdad y paz S
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Practica 1

Hombres y Mujeres realizan
las mismas actividades

Practica 2
Violencia basada en Género

Practica 3
Todas y todos nos cuidamos

Practica 4
Piropos NO, Respeto “SI”

Practica 5

Aprender a descubrir, reconocer y
eliminar los privilegios masculinos

Practica 6

Trato igual para TODAS Y TODOS -
NO AL SEXISMO

Practica 7
Valores y convivencia en la escuela

Practica 8

Expreso mis emociones y
sentimientos



PRACTICA 1

HOMBREC ¥ MuJeReg
REALIZAN LAC MICMAQ
ACTIVIDADES

Planteamiento del problema

3

PRACTICA 1_&

Educadoras y educadores, muchas veces sin darse cuenta
refuerzan s roles y estereotipos de género en estudiantes,
aunque parecen situaciones sin importancia, esto perpetua
las desigualdades de género, discriminacion y violencia,
alejandonos dela equidad de género.

Objetivo

Analizar la asignacion de tareas en base a roles de género
para lograr propuestas de acciones que permitan cambios en
las practicas que se viven principalmente en los ambientes
escolares y familiares en beneficio de una equidad de género.

Autoras/es

Diana Benavidez-Honduras Mirna Deras-Honduras
German Cantillano-Honduras Blexis Castillo-Ecuador
Maria Brizo-Honduras

Datos generales

Nivel educativo ~ TiempPo  Materiales
Estudiantes de ) Equipo para proyeccion de
quinto, sexto, 90 minutos material avdio visual,

séptimo y octavo papeldgrafos, marcadores,
grado. masking tape
VNNV
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v Pago 3 Paso

Bienvenida Grupo 2:

= ‘ (Al momento de decorar un espacio a quiénes se les
' pide que lo hagan?, ¢por qué?

En la apertura de la clase se da la bienvenida
y posteriormente se solicita presentarse a
través de la técnica cadena de nombres.

"B ¢Qué es la equidad de género?
Cada uno de los participantes dira su nombre y
mencionard porque le gusta ser hombre o mujer. La
siguiente persona dice el nombre de todas las personas
anteriores que se han presentado, seguido también
menciona su nombre, igual mencionard porque le gusta
ser hombre o mujer, y asi sucesivamente hasta que todas
y todos se hayan presentado. Se puede hacer cada vez
mds rapido.

Grupo 3:

‘} ¢La limpieza del patio (rozar) quién la hace?,
Lpor qué?,

~‘ ¢Qué es la equidad de género?

La facilitacion puede ir anotando las palabras claves que
permitan revelar ideas estereotipadas o ideas que rompen
con los mismos.

Grupo 4:

= ‘ ¢Quiénes realizan la tarea de limpieza?

¢ ¢ * (hacer el aseo, barrer, trapear y recoger

basura).

Primer momento (0Fos con corazon): 5
) ¢Qué es la equidad de género?

Identificar, aproximarse, sensibilizarse a las

desigualdades y violencias.

Iniciamos con un trabajo grupal, el cual, consiste en orientar que Una vez contestadas las preguntas en
formen cuatro grupos, contando a las y los participantes del uno los trabajos grupales, se brinda
al cuatro, juntdndose los grupos por cada nimero, Cada grupo espacio para que compartan mediante
responde dos preguntas, repitiendo en cada grupo ¢Qué es la una plenaria. El o la docente, anota las

equidad de género? segun la descripcion siguiente: reflexiones principales de cada grupo.

Grupo 1: Aprovecha para cémo se va
construyendo la identidad de género,

A quiénes se les pide que ayuden cuando hay necesidad de también las palabras enfoque y
trasladar algo pesado de un lugar a otro en la escuela?, ¢Por qué? equidad género.

D

¢Qué es la equidad de género?



¢ Pago 9 Pago

N
Tercer momento (lupa Con mano fuerte);

O w©

Cegundo momento (0Fog con lentes):

Deconstruir (concientizacion, problematizacion,
Analizar, interpretar, comprender por qué desnaturalizacion), las desigualdades y violencias.
I I}

|la desigualdad y las violencias.
En plenaria se le pide a cada nifia y nifo que responda la
siguiente pregunta:
La o el docente, presenta el siguiente video:
¢Qué cambiarian de la historia del video?
https://drive.google.com/file/d/1wienHDAyYIT
ak0fUIn3MmOv-HyD5Z-3bw/view Entregamos una hoja de papel a cada estudiante y solicitamos que
ahi escriban su respuesta, luego le pedimos que la depositen en una
caja. Pedimos a tres o cuatro participantes que pasen de manera
Después de ver el video, hacer las siguientes voluntaria, saquen un papelito y lean lo escrito, vamos generando
preguntas en plenaria, a través de lluvia de intercambio en base a lo leido, conectando los aportes con la
. ’ importancia de la equidad de género.

‘} ¢Qué observaron en el video? ¢ ¢

\‘ ¢Por qué el papé hacia diferencia en las
" formas de jugar entre la nifa y el nifio? Construir, transformar, crear una mirada de igualdad y paz.

Se solicita a los nifos y nifnas hacer una lista de acciones que se
comprometen a poner en prdcticas en su vida cotidiana., para
promover la equidad de género en la escuela y comunidad, pueden
ser historietas, cuentos, dibujos, carta compromiso.

= ’ ¢Por qué a las mujeres se les impide jugar
- futbol o hacer otros tipos de deporte
considerados pesados?

@ ¢Conocen una situacién parecida Se comparten las propuestas en plenaria.
" enla vida real?

Cierre

= ‘ ¢En la familia, habia equidad

. Se dan palabras de agradecimiento y se pregunta ¢cémo se sintieron con esta
de género? i . Eh o

actividad y qué aprendieron? Se invita a participantes a dejar en orden el espacio
y aplicar los compromisos asumidos voluntariamente en este encuentro.
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PRACTICA 2
VIOLENCIA BASADA €N CENERO

Planteamiento del problema

Vivimos en una sociedad donde [a violencia se ha naturalizado,
hoy en dia las estadisticas de los diferentes tipos de violencia
son alarmantes para las mujeres, provocando desde golpes,
ofensas, violacion y femicidios. T

¥ HUMANOS:

Objetivo

Promover el respeto a los derechos hacia las mujeres a través

de espacios de reflexion que lleven a la identificacion de los

tipos de violencia, la discriminacion entre ambos sexos, asi

como la adquisicion de compromisos para cambios en las
relaciones en todos sus ambitos como parte de una cultura de paz.

Autoras/es

Luis Arturo Gonzdlez
Arana-Guatemala
Carolina Elizabet Ortiz
Ramirez-Guatemala

Silvia Marroquin-Guatemala
Manvel Cosajay-Guatemala
Cesar Ganzino-Ecuador

Datos generales

Nivel educativo  TiemPo Materiales

Estudiantes de ) Marcadores, maske
quinto, sexto, 90 minutos tape y papelégrafos
séptimo y octavo
grado.
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4 Pago 9 Pago

Bienvenida

En plenario cuando han terminado, la o el docente hace

una reflexion y pregunta:
Se da la bienvenida de manera calurosa y afectiva,
asegurandose de nombrar a hombres y mujeres; luego se

lee el proposito de la actividad “§ ¢ de qué se dieron cuenta al hacer la rotacién de grupo?

Luego la o el docente hace una rotacién por cada

¢ ¢ grupo y destacando las palabras clave de las
respuestas de estudiantes, identifica los distintos
Primer momento (0Fog con corazon): tipos de violencia.

Identificar, aproximarse, sensibilizarse a las PASO 2
desigualdades y violencias.
O R

Qegundo momento (0Fog con lentes):

Se inicia explicando que todas las personas hemos sido victimas
de violencia en algin momento de nuestras vidas y que es algo
muy doloroso y por ello queremos hacer algo para cambiar. Que
con este ejercicio queremos identificar y ponerle nombre a esas
violencias especificas que se realizan contra las mujeres de

diferentes edades. Que el gjercicio lo tenemos que hacer con Analizar, mterpre’gar, comprende( porque
mucho respeto hacia lo que cada participante comparta. la desigualdad y las violencias.
Antes de la sesion se preparan cinco paledgrafos y en cada uno Se continva el trabajo en los mismos grupos.
se escribe una de las siguientes preguntas: Con la técnica de lluvia de ideas, solicitamos

¢Qué tipo de violencia hacia las mujeres has que respondan a lo siguiente:

experimentado o has visto? “§ ¢Como afecta la violencia de género a la

cultura de paz en la familia, escuela y

¢Los derechos humanos de las mujeres son respetados? comunidad?

Explica.

Se colocan los papelégrafos en diferentes partes del salén. “ ¢Por qué los hombres ejercen violencia

Se explica la dindmica de la Ronda de papelografos. contra las mujereS?

Se organiza a las y los estudiantes en cuatro grupos, enumerdndolos del 1 al 4.

Se pide que cada grupo se coloque en un papelégrafo, se les entrega un La docente hace una reflexion
marcador y se les pide que contesten las preguntas. con las respuestas de los

estudiantes enfatizando en

Después de cinco minutos los grupos rotan a otro papelégrafo y asi, hasta que la violencia es algo que

que los cinco grupos han pasado por cada papeldgrafo.

se aprende hasta que se hace

@ como si fuera algo normal.
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Luego cada grupo comparte sus
reflexiones.

Tercer momento (LuPa con mano fuerte):

Después de escuchar a los grupos, la
facilitacion destaca aquellos aspectos en
la construccion de la identidad asignada

a hombres y mujeres que deben ser

T " transformados.
Deconstruir (concientizacin, problematizacion, OTSIOTTAEGs

desnaturalizacion), las desigualdades y
violencias,

En los mismos grupos pedirles que hagan dos
siluetas: una de mujer y otra de hombre.

Pedirles que piensen en. Construir, transformar, crear una mirada de igualdad

az.

~‘ ¢Qué hay que cambiar en los hombres para que ye
" dejen de ejercer violencia contra las mujeres? Y En este paso, las y los estudiantes vuelven a sus grupos, y
escriban en la silueta sus respuestas. solicitamos que piensen en tres compromisos que pueden
cumplir de manera individual para aportar al respeto, la no
=@ ¢Qué hay que cambiar en las mujeres para que discriminacion de las mujeres en la familia, escugla y
" puedan defenderse o salir de la violencia? comunidad.

Brindamos un espacio de cinco minutos para que dos o tres
nifas o nifos de manera voluntaria compartan sus

La docente forma seis grupos de nifias y nifos, e

escribe en el pizarrén la siguiente pregunta y les

pide que la respondan:
Cierre

La maestra invita a realizar un decdlogo con los
compromisos escritos por estudiantes y se coloca en la
seccion.

;Conoces el significado de las siguientes
palabras? Marca con una X en Si o No.

mm
L1
género

]

Se felicita a estudiantes y se les insta a no discriminar, ni
usar la violencia para resolver conflictos.

Para finalizar. Se puede hacer un ejercicio de estiramiento o
de movimiento que permita “sacudir” las emociones de
tristeza o dolor que haya provocado el abordaje del tema.
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PRACTICA 3
ToDaAC Y ToDo¢ No¢ CulDaMoQ

Planteamiento del problema

PRACTICA 3 7

Los cuidados tradicionalmente estan a cargo de las mujeres,
sean ninas, adolescentes, jovenes o adultas, parte de los
privilegios de los hombres es desatender algunas
responsabilidades en el hogar, incluyendo el cuido de
animales y plantas. Con esta actividad pretendemos que
tanto nifias como nifios reflexionen sobre los cuidados
como una responsabilidad de hombres y mujeres por igual.

Objetivo

Promover el valor del autocuidado y cuidado en estudiantes hombres
y mujeres de primaria, a traves de espacios de reflexion que
conlleven a ponerlo en practica en la familia.

Autoras/es
Jorge Nunez - Pery
Denny Julia Peralta Valdivia - Perd

Miriam Isabel Arzapalo Yauri - Pert
Yessenia Lara - Colombia

Datos generales

Nivel educativo  TiemPo Materiales

Estudiantes de Pega, caja de cartén

quinto, sexto, 90 minutos mediana, papel de
séptimo y octavo color para forrar caja,
grado. marcadores,

VNNV VNN NN AVAVAVAVA VAV VaVaVaVaVaVaVaVveVaVeve
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Bienvenida

Damos una bienvenida afectuosa y de respeto a nifias
y niftos, preguntando cémo se sienten, pidamos que se
pongan de pie y hagan el movimiento que deseen, que
caminen, estiren el cuerpo, bailen, den vuelta.

¢ ¢

Primer momento (0Fog con corazon):

Identificar, aproximarse, sensibilizarse a las

desigualdades y violencias.

En esta sesion, iniciamos con la “dindmica la escoba bailarina”,
Previo a iniciar este espacio, decoramos una escoba, de manera
que parezca que estd vestida, luego pegamos en ella papelitos
con las siguientes preguntas o frases: (se pueden repetir las
preguntas).

¢Quién usa mayormente la escoba en la casa y aqui en la
escvela?

¢Quién lava mayormente la ropa en tuv casa?
¢Quién cvida a los y las bebés en casa?
¢Quién te lleva al médico cuando te enfermas?
¢Quién te apoya con las tareas escolares?
¢Quién asiste a tus reuniones escolares?

¢Quién cuida a los enfermos, nifias y nifos chiquitos y a
los ancianos en la casa?

Las mujeres son mds carifiosas que los varones.

La mayor parte de las carreras de cuidado le gustan a las
mujeres, tales como: enfermeria, docente, entre otros.

Para iniciar la dinamica, solicitamos a todas y todos
que hagan pareja, al escuchar la musica, todas y
todos bailan agarrados de la mano. Cuando la
musica se detenga, de manera inmediata cambiardn
de pareja, tU elegirds a otra pareja, de manera que
él o la estudiante que quede solo o sola, recibira la
escoba y tomard un trozo de papel, donde leerd la
pregunta o frase que compartird con todos y todas.

En el caso de que él o la estudiante lea una frase,
se les invita a formar dos columnas, quienes estén
de acuerdo con ella y quiénes no. La o el docente

podra visibilizar los estereotipos.

Siguen bailando realizando la misma dindmica
hasta que se agoten los papelitos.

PASO 2

o ©

Qegundo momento (0Fog con lenteg):

Analizar, interpretar, comprender por qué
la desigualdad y las violencias.

En este segundo paso, se realiza la dinamica
“Todas y Todos cuidandonos y cuidando”, en
una caja, rotulada de manera creativa con
letra grande con el nombre: caja
preguntona, depositamos dibujos que

representen necesidad de cuidado
como: animales domésticos,

plantas, jardines, trastes, casa,

También se colocan las siguientes frases, donde los y las estudiantes deberdn habitaciones, ninos ninas,

decir si estan de acuerdo o en desacuerdo.

[ 31

personas adultas, personas
con alguna discapacidad.
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Podemos depositar la cantidad de objetos igual a la cantidad de Para cerrar esta dindmica,

estudiantes o la mitad y solicitamos que hagan ddos. preguntamos a todas y todos como
se sienten cuando alguien los cuida

Para iniciar la dindmica, pedimos que pasen a retirar un objeto. con canno y amor.

En ese momento le entregamos la mitad de una hoja de

papel y solicitamos lo siguiente: Que escriban tres acciones

que se deben realizar para cuidar el objeto, persona o

cualquier otra imagen que les tocé.

Se les brinda un ejemplo: un perro se le tiene que ‘

banar, sacar pasear y botar la suciedad.

Luego les preguntamos: Tercer momento (LuPa con mano fuerte):

= ‘ ¢Cudles de estas actividades realizas to en casa? . - .
: Deconstruir (concientizacion, problematizacion,
-8 ¢Todos los miembros de tu familia participan en desnaturalizacion), las desigualdades y
" las labores de cvidado en tu hogar? violencias.

@ ¢Quién estarfa a cargo en tu casa de esta

" actividad si to no lo realizas? Por ejemplo, si no Trabajo grupal: Se organizan cuatro grupos de trabajo, a

cada uno se le asigna una de las siguientes preguntas para
tienen mascota y tuvieran, ;a quién le tocaria la reflexion y en un pdrrafo escriban lo que consideran de
cuidarla? esa frase.
Perdimos a las parejas que dicten actividades que
realizan en su casa y la maestra las escribe en la ¢La asignacién de responsabilidades en tu familia, es
piztca_\rrg, Ltljego, cada pareja escribe al costado de la igual para todos y todas?
actividad:

¢Qué harias para que los miembros de tu familia que

Y no se involucran en los trabajos de cvidado en tu
“f) ¢Quién realiza esta actividad? (Escribe los hogar, se involucren ahora?
nombres de las personas que ejecutan esas
actividades, con un color si es mujer y otro

¢(Crees que es importante tener un horario para la
si es hombre).

organizacioén de las actividades de cuidado en el hogar?

\ ¢Por qué?
“§) ¢Qué nombre-color se repite

" s‘nds en la lista? ¢Por quép creen ¢Crees que las actividades, asf como estdan distribvidas en tu

que ocurre eso? hogar, son justas? ¢Por qué?

@D
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H H Pedimos a cada estudiante que saque un
papelito, y escriban al reverso su respuesta,
luego la echan en una bolsa grande.

- : : Para finalizar la o el docente pide a dos o tres
Construir, transformar, crear una mirada de igualdad voluntarios que pasen saqueﬂ dos preguntas
y paz. con sus respuestas y las lean para todas y
todos.

Dindmica “La caja de los cuidados”, escribimos las siguientes , .
preguntas en pedazos de papel: Cerrar conclugendo que el trabajo de cuido en
el mundo ha sido asignado generalmente a las

mujeres y que ni siquiera ha sido reconocido

¢Qué podemos hacer para que los hombres sean mds _como trabajo, pero que el mundo esta
atentos y cvidadosos con las demds personas? cambiando y ahora se destaca su valor y se

esta trabajando para que sea asumido por
¢Qué pasa si s6lo un integrante de tu familia realiza la todas las personas integrantes de |a familia de

mayoria de actividades de cvidado en tu hogar? BRI 6 B CRIpREale

¢Qué crees que pasa con él o la integrante de tu familia
que no realiza actividades de cvidado en tu hogar? Cierre

¢Como se siente una persona que cvida a otra?
Agradecemos la participacion de todas y

¢Cémo se siente la persona que recibe cuidado? todos, pedimos que se den un fuerte aplauso
y hacemos énfasis en poner en practica lo
¢Cémo es la relacién de las personas que se cuidan entre aprendido y compartirlo con algon miembro

si? de la familia.
¢Quiénes deben cvidar las plantas y los animales?

Luego las colocamos en una caja de cartén, podemos decorar
la caja previamente con colores llamativos y con mensajes
alusivos a la importancia de que también los hombres tengan
actividades de cuidado, podemos repetir las preguntas o
generar otras sobre el cuidado, hasta completar la misma
cantidad que los estudiantes.

(93



PRACTICA 4
PIROPOC NO RECPETO QI

Planteamiento del problema

Vivimos en un entorno donde las mujeres al circular por las calles, pasillos
del colegio, aulas o cualquier otro espacio reciben violencia en todas

sus formas, que va desde piropos que creemos son inofensivos, hasta
dirigir palabras denigrantes y sexualizadas, estas situaciones suelen

ser naturalizadas por toda la poblacion.

e

5
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O
|_
)
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Las nifias, adolescentes y mujeres adultas se quejan de los piropos o
acoso que sufren por parte de los nifios, adolescentes, jovenes y adultos.
Esta forma de violencia por muchos afios se ha visto normal, sin embargo
en aactualidad con el avance de los derechos humanos nos damos cuenta
que es una violacion a la integridad de las mujeres.

"El acoso sexual en las escuelas ha sido reconocido por 1 de cada 10 nifias que
ocurre siempre o casi siempre, mientras 2 de 10 dijeron que a veces. Esta forma de
violencia es mayor en las comunidades donde viven las personas encuestadas,

5 de cada 10 nifias 0 adolescentes lo sefialan como algo frecuente, y 2 de 10 dice
aveces. Esto indica un alto grado de peligro que corren las nifias y adolescentes

en sus propias comunidades’. 3 j NO AL
f ; ACOSO
Objetivo | CALLEJERO

Generar espacios de sensibilizacion a fin de identificar [a violencia
expresada en piropos, dirigida a las mujeres como violacion alos
derechos humanos.

Autoras/es

Angel Avalos — Argentina Renato Cedefio — Ecuador
Myriam Hanotte — Argentina  Andrea Gémez — El Salvador

Datos generales
Nivel educativo  Tiembo Materiales
Estudiantes de Chimbombas,  hojas

90 minutos blancas, marcadores.

quinto, sexto,
séptimo y octavo
grado.

VNNV

® Informe del diagnéstico realizado en Fe y Alegria- Pert - El Salvador -
Nicaragua - Honduras
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Bienvenida
Reflexionan a partir de las preguntas siguientes:

Motivemos a que todas y todos se miren y se
saluden de manera verbal, demos la bienvenida de
manera calurosa, compartamos los objetivos de la
sesion.

*‘ ¢Qué piropos conozco (verbal, gestual)?
*} ¢Quiénes los dicen y dénde?

Damos inicio con la Dindmica rompe hielo para acercar la e,
tematica “Que dé un paso adelante los y las que”. B ;Qué siento cuando escucho piropos o digo
: ; ~ piropos?
Estudiantes que estan de pie formando una ronda dan un paso
adelante si se sienten identificados con la frase que dice él o la
profesora, estas estdn dirigidas a reforzar los contenidos abordados

en las secciones anteriores, pueden cambiar las frases si lo desean.

> ‘ ¢Consideras que alguna persona puede
" sentirse agredida al recibir un piropo?

Ejemplos: “§) ¢Creen que a las mujeres les gusta y les
encanta que los hombres las piropeen? sPor
.. le dieron de comer a sus mascotas antes de salir de casa qué?

...vinieron a la escuela sin lavarse la cara
...que tienen suerio -’
...galieron a divertirse este Ultimo fin de semana “B ¢Qué tipo de violencia perciben cuando se
... .expresaron sus sentimientos a una persona especial da un piropo?
... recibieron en estos dias un WhatApss que los alegro.
...en estos Ultimos dias se enojaron con algunos amigos/as.
.. que sienten que a veces no encajan

..en la calle se sintieron con inseguridad o miedo

... pidieron a una amigo o amigo que tratard con respeto a las ‘B ¢Como se sienten cuando en la calle 0 en'la
mujeres escuela te dicen un piropo?

Preguntar directamente a las mujeres:

Puesta en comun donde la o el profesor anota
en un pizarrén las respuestas de los y las

¢ ¢ chicas, genera una especie de didlogo sobre

. la importancia de identificar los piropos y

Primer momento (0Fog con corazon): que son una forma de violencia, de

irrespeto a los derechos humanos,

Identificar, aproximarse, sensibilizarse a las haciendo énfasis que al igual que los

desigualdades y violencias. hombres, las mujeres tienen el
derecho de circular por todos

Trabajo por grupos de chicas y chicos por separado de hasta 6 lados sin que nadie les moleste.

personas en cada grupo.
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O @

Gegundo momento (0Fog con lentes):

D)
Analizar, interpretar, comprender por qué Tercer momento (LuPa con mano fuerte):
la desigualdad y las violencias.

= = Deconstruir (concientizacion, problematizacion,
Dindmica “La chimbomba preguntona’ desnaturalizacion), las desigualdades y

organizamos a todas y todos en un circulo, le violencias.

damos un chimbomba y le pedimos que al ritmo . " - :

de la mosica van pasandose de mano en mano, Para deconstrwr el mal habito de decir piropos, les pedimos

que cuando la msica se detenga, el que se alas y los estudlanteg que se formarl en los grupos y leen el

queda con ella responde una de las siguientes documento sobre los piropos y dos parrafos de los resultados

By del diagnodstico de La Luz de las Nifias. (Ver anexo 1y 2)
preguntas, la que la realizard la o el profesor de

manera verbal.
Después de leer el documento, en cada grupo reflexionan a

partir de las siguientes preguntas, escriben sus conclusiones

» ¢Por qué los hombres le dicen piropos a las en un paleégrafo y las presentan en plenaria:

mujeres?

= ‘ ¢Con qué propdsito los hombres piropean a las

nifias, adolescentes y mujeres? ¢Es normal o natural decir piropos? ¢Por qué?

=&’ ¢Por qué los hombres creen tener derecho a ¢El piropo es violencia?

decir piropos? ¢Se puede cambiar esta conducta?

‘} ¢Coémo reaccionan las mujeres ante un piropo? ¢Por qué?
¢Cémo deberfa ser la convivencia entre hombres y
Mientras cada participacion, el o la mujeres en los espacios pUblicos? ¢Por qué?

docente va reforzando de manera

que se facilite el andlisis, la -
interpretacion y la comprension del En cada participacion, el o la docente va reforzando de manera que se

facilite la desconstruccion del problema de los piropos.

[ 36

problema de los piropos.
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Cierre

Cada estudiante debe seleccionar una forma
creativa de presentar su propuesta de

Construir, transformar, crear una mirada de igualdad sensibilizacion con la comunidad educativa a
través de carteleras, rincon de mensajes,

az.
yP flyer, memes, socio drama, entre otras. En la
siguiente semana deben traer sus trabajos.

A partir de lo reflexionado el dia de hoy:

A las nifas gcémo pueden reaccionar ante un
piropo sin poner en peligro su seguridad y
responder con firmeza y seguridad?

¢Cudl es mi compromiso personal, para cambiar
esta situacién de violencia que viven las nifias,
adolescentes, jovenes y mujeres adultas?

¢Qué acciones podemos realizar para eliminar el
acoso callejero y el acoso en esta escuela?

Les damos unos minutos para que piensen su compromiso
personal y luego cada estudiante escribe su compromiso, lo
lee en voz alta y luego lo pega en visible del aula, donde
pueda estar al menos tres dias.



PRACTICA 5

APRENDER A DECCUBRIR. ReCoNOCER
Y ELIMINAR L0¢ PRIVILECIOQ
MACCuLINOC

Planteamiento del problema

PRACTICA 5

La violencia de género tiene muchas manifestaciones. Entre
éstas estan los privilegios a los hombres, estos estan tan
normalizados que pasan desapercibidos en el dia a dia en
la sociedad.

Objetivo

Identificar os privilegios que se les otorga a nifios y hombres adultos
como parte de la violencia de género, machismo y misoginia, a fin del
establecimiento de compromisos para dejarlos en evidencia y propiciar
la renunciar a ellos como parte de la responsabilidad compartida.

Autoras/es

Alexis Castillo-Ecuador
Vladimir Urapillco Champi-Pery
Yngrit Fuenmayor-Venezuela

Datos generales

Nivel educativo  TiemPo Materiales

Estudiantes de ) Papelégrafos,
quinto, sexto, 90 minutos marcadores.
séptimo y octavo AAAVAAAAAVAY
grado.

VANV
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Bienvenida “§ ¢Creen que la recompensa que dio la maestra fue justa?

Se da la bienvenida de manera calurosa y afectiva, ¢Por qué?

asegurandose de nombrar a hombres y mujeres; luego - ¢Cémo se relaciona este video con el machismo?
se lee el propésito de la actividad. :

“f ¢Qué es un privilegio?
¢ ¢ “§\ ¢Quiénes tuvieron privilegios en la actividad?

"\ ¢Creen que es correcto que algunas personas

Primer momento (0ag ton corazon) tengan privilegios y otras no? ¢por qué?

Identificar, aproximarse, sensibilizarse a las
desigualdades y violencias.

A manera de idea pregunta a todas y todos:

PASO 2

O @

Qegundo momento (0Fog con lenteg):

¢Qué entienden por Machismo?
¢Qué es Misoginia?

¢Cudl serfa una accién de homofobia? Analizar, interpretar, comprender por qué
la desigualdad y las violencias.

Menciona cinco privilegios que gozan los hombres.
priviiegios que 3 La docente escribe las siguientes preguntas en el

Entre pregunta y participacion de cada estudiante que brinda pizarrén:
respuesta, aprovechamos para compartir de manera sencilla los
conceptos que estdn vinculados a la Masculinidades Hegemdnicas
y que son los que otorgan privilegios a los hombres; tales como: :
Machismo, Homofobia y Misoginia, para mayor comprensién de las “§ ¢Es bueno que algunas personas tengan
y los estudiantes, es importante ir conectando estos conceptos privilegios y otras no?
con ejemplos de la vida cotidiana e invitar a todas y todos que
identifiquen situaciones de las que han sido testigo o victimas.

“§\ ¢Quiénes tienen mas privilegios? ¢Por qué?

o ¥ ¢Cémo se relacionan los privilegios con los

- : . . derechos humanos?
La o el docente, solicita a dos voluntarios, una nifa y un nifo

voluntarios y realiza con ellos, la dindmica del video: (Los nifios y el
salario desigual entre hombres y mujeres experimento social norvego -
YouTube) Para esto es importante que antes de la sesion se vea el video
(la persona que facilita) y se planifique bien la actividad, garantizando
los materiales.

“\ ¢Cémo se relacionan los privilegios con
la cultvra de paz?

“§ ¢C6mo se relacionan los

.. : “privilegios con la equidad
Se plantea las siguientes preguntas: de género?

¢Por qué creen que se recompensé mas al hombre que a la mujer por realizar
la misma actividad? @




Pide a todas y todos que elijan dos de las preguntas y las contesten en Grupo 3:
su cuaderno, luego, pide a tres o cuatro voluntarios para que compartan leen los siguientes privilegios:
sus respuestas, seguido como parte de la reflexion, presenta :
estadisticas del pais que evidencian desigualdad entre mujeres y Mayor libertad social (recreacién al
hombres (actividades deportivas para ninas y mujeres, salario, Y e 15, el e
e ) )
glesempleo, cargos o poder, otros), en gste ana!lms e integracion a actividades deportivas
interpretacion lo relaciona con el machismo, sexismo, sin restricciones)
misoginia y homofobia.

Complicidad masculina ante los delitos
sexuales (piropos en las escuelas, acoso
callejero, intento de violaciones
violaciones

PASO 3

Tercer momento (lupa ¢on mano fuerte): Luego todas y todos escriben un parrafo sobre lo que

piensan de los privilegios, pasan en plenaria y lo comparten
con todas y todos.

Deconstruir (concientizacion, problematizacion,
desnaturalizacion), las desigualdades y
violencias.

La o el docente ayuda a la reflexion, facilitando
pensamiento que lleven a la deconstruccion de la conducta

de privilegios.
La docente orienta formar tres grupos. Luego:
Grupo 1: o H

leen que es un privilegio: Los privilegios masculinos
son aquellas ventajas que gozan los hombres
sobre las mujeres en todas las sociedades como . ,
parte de la ensefianza a mujeres y hombres en la ConStFUIr, tranSformar, Cr(?ar una mirada
familia, escvela y comunidad. Creemos que son tan de igualdady paz.
normales que cuesta imaginar que fueron Los tres grupos piensan y escriben tres acciones que
imponiéndose. pueden hacer desde sus centros educativos para ir

deconstruyendo los privilegios masculinos, escriben en un
papelégrafo para presentarla en plenaria.
Grupo 2:
leen los siguientes privilegios: e

No asumir trabajo doméstico La o el docente solicita a las nifias pasar al frente del aula, pide a los
nifos que se pongan de pie, y que vayan mencionando algunos

Los papds no dan privilegios, seguido de cada privilegio todos dicen en voz alta, RENUNCIO.

acompanamiento a sus hijas/os en

sus estudios Agradece la participacion y pide aplausos para todas y todos.

(40



PRACTICA 6

TRATO ICuAL PARA TODAC Y TODOC
- NO AL ¢eYIeMo

Planteamiento del problema

///,

PRACTICA 6_s~

Las practicas sexistas afectan principalmente a las mujeres,

estan vinculadas a muchas creencias culturales que las

consideran inferiores o desiguales a los hombres por naturaleza.
Por ejemplo, nuestra sociedad asume que las mujeres tienen
menos capacidad para tomar decisiones, participar en la politica,
ser lideres empresariales o profesionales competentes por méritos
propios. La forma como dichas creencias se reflejan en el lenguaje
y enlas practicas cotidianas da lugar al sexismo..

Objetivo

|dentificar el problema del sexismo como un problema social que afecta
de manera significativa a las mujeres, poniénolas en desventaja en los
diferentes dmbitos de su vida: escolar, familiar, laboral, social, entre otros.

Autoras/es

Silvia Marroquin-Guatemala
Alba Dina Chavez-Guatemala
Cesar Ganzino-Ecuador

Datos generales

Nivel educativo  TiemPo Materiales

Estudiantes de ) Marcadores, pizarra,
quinto, sexto, 90 minutos papelografo, maske tape,
séptimo y octavo v Nojas blancas, lapiz de
grado. colores.

VNNV NNV AVAVAVAVAVaVaVaVaVaVaVaVaVaVaVaVeve
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Bienvenida

Invitamos a todas y todos a buscar por todo el salén, una vez
que hayan encontrado todos los tesoros, solicitamos a los que
no encontraron que se unan con los afortunados y respondan

las preguntas.

Damos una bienvenida calurosa, a estudiantes, y les
indicamos que vamos a trabajar el tema del sexismo.

La o el docente permite que las estudiantes compartan

¢ ¢

Primer momento (0Fog con corazon):

|dentificar, aproximarse, sensibilizarse a las
desigualdades y violencias.

Iniciamos la sesion realizando la siguiente pregunta a todas y todos:

(Sabemos qué es sexismoﬂ
s ||
NO

Después de realizar la pregunta a los estudiantes, se pega en la
pizarra un papelégrafo con el concepto del sexismo, retomandolo
del marco referencial. Aclara que la creencia de la superioridad de
un sexo (los hombres) sobre las mujeres, la aprenden tanto los
hombres como las mujeres.

Les decimos que van a jugar a la Dindmica del Tesoro Escondido,

solicitamos a todas y todos que busquen los tesoros en diferentes

partes del aula, (estos deben esconderse antes de que inicie la

sesion), explica que son papeles con preguntas:

Las preguntas para los papelitos de tesoro son las siguientes:
¢He visto actitudes sexistas en mi escuela?, ¢Cudles?
¢Hay sexismo en tu familia?, ;Cudles?

¢Qué me parecen las actitudes sexistas?

¢Por qué los hombres tienen comportamientos sexistas hacia las mujeres?
¢Qué emociones me provoca cuando veo actitudes sexistas?

sus respuestas en plenarias, para lo cual va haciendo

reflexion.

PASO 2

o O
Qegundo momento (0Fog con lenteg):

Analizar, interpretar, comprender por qué
la desigualdad y las violencias.

Para generar andlisis e interpretacion de las
actitudes sexistas, la o el docente solicita a las
ninas y ninos que en sus cuadernos o en una
hoja dibujen y pinten caritas emotivas y las
pongan como respuesta en cada pregunta:

“f ¢Cémo se sienten las nifias porque no pueden

realizar sv actividad preferida porque se dice
que eso es solo para nifos?

“§) ¢C6mo se sienten las nifias cuando las ponen
solo a ellas a realizar actividades que también
podrian hacer los nifios?

“f ¢C6mo se siente una mamd que le toca
sola realizar los quehaceres del hogar sin
el apoyo de papa?

“ ¢Como se siente un nifio que le
gustan las actividades artisticas
y sus padres no lo apoyan
porque creen que eso es solo

@ para mujeres?
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= ; ¢Qué se siente una nifia cuando juega con un carrito?

- ‘ ¢Cémo se sienten todas y todos en la familia cvando han ¢ ¢
trabajado juntos?

Orientan que van a Jugar a la Dindmica de “Galeria de
las emociones”, para lo cual pide que pasen a pegar su
hoja con las caritas emotivas en el pizarrén, luego
todas y todos participan de la galeria de emociones.

Construir, transformar, crear una mirada
deigualdady paz.

PASO 3

Tercer momento (LuPa con mano fuerte):

Deconstruir (concientizacion, problematizacion,
desnaturalizacion), las desigualdades y
violencias.

La o el docente a manera de lluvia de ideas
pregunta a toda y todos:

- ¢Estds de acuerdo con esas expresiones?

“§\ ¢El sexismo, es normal o natural o es una conducta
aprendida?

“% ¢Se puede cambiar?

- ¢Cémo pueden los nifios y adolescentes
dejar de ser sexistas con las nifias y
adolescentes en esta escuela?

- ¢Como pueden las nifias y
adolescentes dejar de ser sexistas
con las propias nifias y
adolescentes en esta escuela?

Como Ultimo momento, pedimos que piensen y escriban
alternativas para cambiar las actitudes sexistas
identificadas en esta sesion y las representen de manera
creativa (canciones, sociodrama, coplas, entre otras).

Digamos que van a realizar un festival de todo lo realizado,
donde presentardn lo realizado.

Cierre

La docente hace una reflexion sobre la importancia de
hacer compromisos personales de cambio ante actitudes
sexistas. La docente pide a estudiantes que en una hoja

escriban su compromiso personal para no caer en actitudes
sexistas.

Luego la docente dibuja el tronco y las ramas de un drbol
en la y pide que cada estudiante pase a pegar su
compromiso, simbolizando las hojas del arbol.

Con el arbol en pizarra la docente les dice a estudiantes
que los frutos reales de ese arbol serdn las relaciones
igualitarias, sin discriminacion ni violencia, aportando a
una cultura de paz.

Se pregunta ¢Cémo me senti con esta actividad y
qué aprendi hoy?



PRACTICA 7

VALORES Y CONVIVENCIA EN LA
ESCUELA

£

PRACTICA 7+~

Ve

Planteamiento del problema

Los problemas de violencia en general, incluida la de
género son resultados de la falta de practica de los
valores del respeto, solidaridad, responsabilidad,
amistad, honestidad, cortesia entre otros.

T OANA CONVIVENCIAT RESPETO

Objetivo

N INTEGRIDAD TOLERANCIA
Promover la practica de valores en las relaciones de amistad,
noviazgo y familiar a fin del establecimiento de ambientes
armoniosos y la equidad de género en los ambientes escolares,

familiares y comunitarios.
Autoras/es
Brian Estuardo Gutiérrez Garcia-Guatemala

José Renato Cederio Cornejo-Ecuador
Alexis Javier Castillo Rivera-Ecuador

Datos generales

Nivel educativo  TiemPo

Estudiantes de . Matenaleg

quinto, sexto, 90 minutos ,

séptimo y octavo Imagenes recprtqdas dg

grado. VWYY revistas o periddicos, hojas
AAAAAAAAAAAAAAAAS blancas, marcadores,

papelégrafos, pega blanca,
cartulina o folder de reuso,

lapiceros.
AAVAVAVAVaVaVaVaVaVaVaVaVeveVaVeve
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Bienvenida
O Q
Gegundo momento (0Fog con lentes):
¢ ¢
) Analizar, interpretar, comprender por qué
Primer momento (0Fos con Corazon): |la desigualdad y las violencias.

Dindmica Rompe Cabezas: escribimos uno de los
siguientes valores en una hoja de papel: amor,
respeto, solidaridad, responsabilidad,
amabilidad, cortesia, honestidad, tolerancia,
Galeria “Valores perdidos”: colocamos diferentes imdgenes sobre gratitud, humildad, luego la pegamos en un

?OndUCtss lndf:egblgsl entsalorz, pc;r E)emplo gertsonas_ gr|tan|do, pedazo de cartulina o folder y los recortamos
ignorando, actitud violenta, estas deben ser de tamario que las en varios pedazo, como si fueran un rompe
puedan ver todas y todos y pueden ser recortadas de periédicos, cabeza
revistas, otros. ’

Identificar, aproximarse, sensibilizarse a las
desigualdades y violencias.

Luego pedimos que hagan un recorrido por todo el salén, viendo Pedimos a todas y todos que se junten en trios

las diferentes imagenes, después pueden pasar a sus sillas y 0 en grupos en dependencia de la cantidad de
responder a manera de lluvia de ideas las siguientes preguntas: rompecabezas disponibles, les entregamos a
cada grupo uno de los rompecabezas

¢Qué son los valores? elaborados y les orientamos que lo armen y

que encontraran una palabra, la cual es un

¢Qué valores no se ponen en préctica en las imdgenes valor, luego deben contestar en una hoja de

vistas? papel las siguientes preguntas en base al
valor que les corresponda:
¢Los valores aprendidos entre nifios y nifias son

igualitarios? - ¢C6mo son las relaciones en la escuela, la
familia y la comunidad sin la practica de
¢Qué relacién tienen los derechos humanos con los este valor?

valores? |
i ¢Cémo afecta a las mujeres la falta
de prdctica de este valor en el

Luego solicitamos a todas y todos que vayan compartiendo su reflexion, trato que reciben?

al finalizar el intercambio, la o el docente comparte el concepto de

valores, ejemplo de estos y su importancia en las relaciones basadas en
la equidad entre hombres y mujeres, para esto puede apoyarse de la "% ¢Los chavalos de esta escuela
informacién descrita en el marco referencial. practican este valor en la vida

escolar?
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Luego comparten en plenaria, la o el docente va acompanando
el proceso, compartiendo la importancia de la prdctica de los
valores para las relaciones basadas en la equidad de género en

todos los espacios que convivimos.

Construir, transformar, crear una mirada
deigualdady paz.

PASO 3

Para el cierre, escribimos una lista de valores en la pizarra
o papeldgrafo, luego pedimos que se organicen en trios y
que escriban frases de compromisos para poner en prdctica
los valores que aporten a las relaciones equitativas; por
ejemplo:

Tercer momento (LuPa con mano fuerte):

Deconstruir (concientizacion, problematizacion,
desnaturalizacion), las desigualdades y
violencias. Yo respeto la opinién de las mujeres.

Yo respeto la integridad y la vida de todas las mujeres.

: ) , Soy responsable con mis relaciones de amistad.
En los mismos grupos anteriores, pedimos que

piensen en una cancion que en su letra refleje 909 solidaria o solidario con mi compaﬁem
falta de prdactica de valores hacia las mujeres, por embarazada.
ejemplo: mesa que mas aplauda, y que cambien la
letra a una version positiva. Soy tolerante con las diferentes formas de pensar de
las demds personas.
Otra alternativa es que construyan una cancién
que brinde mensajes de prdactica de valores para Cierre
las relaciones armoniosas con equidad de género.
Evaluacion: Pedir a los nifios y nifas que peguen en la pared
Brindamos un egpacio para que Compartqn lo gIO pizarra diijOS de ellos y ellas que resalten las cualidades
trabajado, a cada uno le preguntamos: personales.
Tarea: Investigar sobre los estereotipos de belleza, como han
. cambiado a lo largo de la historia.
i ¢Cémo se sintieron trabajando

en equipo? Pedir que hagan un ejercicio personal, que se vean en el espejo y digan
soy bello-soy bella y me cuido tal y como soy.

Me quiero y me respeto con mis cualidades y defectos. Respeto y quiero a
otras y otros tal y como son, con sus cualidades y defectos.



PRACTICA 8

EXYPRECO MIC EMOCIONES Y
SENTIMIENTOC

Planteamiento del problema

\

Vivimos en un contexto donde la expresion de emociones se

ha caracterizado por las ideas estereotipadas de género,

limitando su libertad de expresion, pensando que los hombres

deben ser fuertes, agresivos y no mostrar debilidad y que las

mujeres son delicadas, tiernas y sentimentales. La falta de

expresion adecuada de emociones y sentimientos tiene graves
consecuencias de salud mental y fisica, puede generar conflictos

de violencia graves, por tanto se requiere fortalecer [a autogestion

en los hombres a fin de saber controlarse ante algunas situaciones que
pueden desencadenar en violencia o cualquier otro tipo de abusos.

Objetivo
Reflexionar con nifios y nifias sobre a importancia de aprender a
expresar emociones y sentimientos sin importar el sexo.

Autoras/es

Alexis Javier Castillo Rivera-Ecuador
Vladimir Urapillco Champi-Pery
Raiza Mogollon-Venezuela

Datos generales
Nivel educativo  TiembPo Materiales

Estudiantes de ) Papeldgrafos, marcadores,
quinto, sexto, 90 minutos masking tape, hojas
séptimo y octavo vy  Dlancas, equipo para
grado. reproducir material
VVAAAAAAAAAAAANNAS audiovisual, lapiz.

AVAVAVAVaVaVaVaVaVaVaVeVaVeVeVvaVeve
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Bienvenida
O ©

Se da la bienvenida de manera calurosa y afectiva. .
Damos a conocer el objetivo, aseguremos de nombrar Qegundo momento (OJ"S Con IenteS):
a hombres y mujeres. Leamos el propésito de la o ’
actividad. Analizar, interpretar, comprender por qué
Pedimos que todas y todos se pongan de pie y mirdndose unos la de5|9ua|dad y las violencias.
a otros que paseen por el salén, mirdndose a los ojos hagan
gestos de diferentes emociones, tristeza, enojo, ira, alegria, Con lo expresado por estudiantes, la facilitadora

ilfloh 2iois i debe hacer una sintesis y reflexionar sobre la

importancia de la expresion de emociones y
sentimientos, dejar claro a nifos y nifas que

¢ ¢ todas y todos tenemos derecho a expresar

. nuestras emociones y sentimientos, que las

Primer momento (0108 Ccon Cor820n): emociones son inherentes al ser humano, pero

que los hombres-nifios han reprimido la

|dentificar, aproximarse, sensibilizarse a las expresion de algunas emociones, como el miedo,

desigualdades y violencias. el dolor, entre otras y que es importante que
desde pequefios aprendamos que las emociones
y sentimientos no tienen sexo y todas y todos
debemos de aprender a expresarlas y a
gestionarlas de manera adecvada.

La sesion inicia con la dindmica “Me presento con mi emocién”,
solicitamos que escriban su nombre y dibujen un emoji en base a
la siguiente pregunta: §Cémo se sienten hoy?

Luego se presenta el siguiente video:

Las emociones y los roles de género. - YouTube iEloeo etgels BRlICE €1 CEeln ) el ais e

dividan en dos grupos (uno de mujeres y otro

Una vez terminado el video, para que las nifas y adolescentes de varones) y que formgn una hll?ra, una frente
puedan reconocer la importancia y sensibilizarse que tanto nifas a la otra, lvego explica que irG mencionando
y ninos tienen derecho a expresar sus emociones sin importar su algunas emociones y sentimientos, y que ellos
sexo, preguntamos a manera de intercambio entre todas y todos: tienen que demostrar como las expresan

comUnmente y quedarse en la posicion

¢Hay emociones que son solo para nifias o solo para mostrada como estatua al menos cinco
nifos? segundos.

¢El nifto y la nifna expresan las emociones de la misma Las emociones a mencionar son
manera? las siguientes: miedo, enojo,

tristeza, alegria, preocupacion,

¢Un nifio puede llorar y gritar si se golpea? ¢Deja de asco, ira. Todas estas emociones,
ser hombre si hace eso?, ¢Por qué? se hardn acompanar de la
siguiente pregunta: ¢Cémo

expresan el...?
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Luego permite un espacio para analizar y comprender las diferentes

expresiones, con énfasis si se visualizaron diferencias entre hombres y
mujeres, por ejemplo: si los hombres se mostraron poses mds violentas

¢Por qué los hombres tienen
miedo de expresar emociones?

ante el enojo, o si las mujeres se mostraron mds poses de ternura
ante el amor. Es importante que la o el docente en esta dindmica

esté atento a las expresiones y actitudes de todos para luego

hacer el andlisis en plenaria con todas y todos.

Tercer momento (LuPa con mano fuerte):

PASO 3

Deconstruir (concientizacion, problematizacion,
desnaturalizacion), las desigualdades y
violencias.

Se realiza la dinamica El repollo, el cual se prepara
previo a la sesion. Consiste en escribir preguntas en
hojas blancas, irlas envolviendo de manera que
parezca un repollo y se pueda desojar.

Orienta a las nifias y nifos a formar un circulo, ya sea

de pie o sentados, luego al ritmo de la mUsica o un
sonido, les pide que vayan pasdndose el repollo de mano
en mano, cuando la musica se detenga, el estudiante
que tenga el repollo en la mano contesta la pregunta
que le corresponde.

Las preguntas son las siguientes:

’ ¢Por qué los hombres no son tan expresivos
con las emociones de miedo, amor, ternura?

‘ ¢Por qué el hombre se comporta
diferente cuando estd con hombres
que cuando estd con mujeres?

¢Se puede cambiar estas conductas?

¢Cémo deberian demostrar los hombres y
mujeres el enojo?

¢Cémo deberfan demostrar los hombres la
alegria?

¢Qué sucede si no expresamos lo que sentimos?

¢Cuando estamos enojados se vale lastimar a
alguien?

Mediante van contestando la docente va compartiendo
informacion respecto a que son las emociones, porque es
importante saber identificarlas y manejarlas de manera

adecuada.

A continuacion, se realiza la dinamica “expresando afecto
por igual”, para empezar la facilitacion se les pide que
escojan a alguno de sus compaferos que expresen con

palabras o su cuerpo una manifestacion de carifio, puede

ser un abrazo, un beso en la mejia, entre otros.

Después la facilitacion refuerza diciendo que tanto nifos,
como nifla pueden expresar afectos y emociones y que hay
que darle afecto y emociones por igual a nifas y ninos,
preguntan de manera general ¢Cémo se sintieron
expresando afecto?
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¢ ¢ Cierre

A manera de evaluacion preguntamos a nifas
. . ninos:
Construir, transformar, crear una mirada Y
deigualdady paz.

} ¢Qué les parecié la actividad?

En este momento afianzamos con estudiantes, los 5
conocimientos aprendidos y los ponemos en prdctica en el B ¢Quiénes pueden expresar afecto?
aprendizaje, les orientamos que aprendan a expresar afecto
tanto hombres como mujeres sin discriminar. ~’ ¢Quiénes pueden llorar y sentir dolor?

A manera de lluvia de ideas preguntamos: ¢Qué podemos
hacer para expresar libremente las emociones y
sentimientos? mientras va generando la participacion,
aprovecha para ir transmitiendo mensajes sobre formas de
permitirse y permitir que lo demds se expresen:

Luego asignamos la siguiente tarea en casa:
Ir realizando durante los préximos dias una
lista de las emociones que experimentan y
como las expresan y en la siguiente clase
escoger un comparero o compaiera para
decirle algo bonito.

Los nifios pueden llorar, no es malo Solicitamos a todas y todos que se brinden
lear d iod un fuerte abrazo, reconozcamos con palabras
as ninas pveaen expresar su enojo ae manera la participacién de todas y todos.

correcta

Los niftos también pueden ser cvidadosos y
atentos con los demds

Nifias y nifios pueden expresar carifio a sus seres
queridos

Entre hombres también pueden mostrar su afecto
Otros
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AnexoS

Anexo 1
Prdctica Educativa 4: PIROPOS NO, RESPETO “sf”

Violencia sexval de pares a nifias y adolescentes

El acoso sexual que realizan nifios o adolescentes varones contra sus
pares femeninos le ocurre a frecuentemente a 3 de cada 10 nifas y
adolescentes, en ocasiones a 4 de 10 encuestadas, solo 2 de 10 dijeron
que nunca les habia sucedido.

Estas nifras viven una situacion de riesgo porque el acoso es una
prdctica que puede escalar hasta mayores niveles de peligrosidad para
ellas.

Una forma de violencia es cuando los varones espian a las nifias y
adolescentes al acudir al bafo, asi lo senalan 3 de cada 10
encuestadas. Al preguntarles sobre situaciones de abuso sexual de los
varones, 2 de cada 10 nifias expresaron que han sufrido este tipo de
violencia. En este caso, 5 de cada 10 encuestadas marcaron “No se”
quizds por desconocer este término o esta situacion ya que 7 de cada
10 eran nifas menores de 12 anos.

Una practica perniciosa ocurre cuando los novios les piden a sus novias
fotos o videos con su cuerpo desnudo, esto le ha sucedido a 4 de cada
10 nifias encuestadas. Esto se refleja en una historia de “Tristeza” que
narra lo siguiente: “Habia un chico que conocié en Internet que a diario
le obligaba a mandarle fotos desnudas y la amenazaba que si no se las
mandaba él le haria dano a su familia, cada miércoles la encontraba y
abusaba sexualmente de ella”.

Anexo 2
Préctica Educativa 4: PIROPOS NO, RESPETO “sf”

Etimologicamente, el vocablo piropo proviene del griego pyropus, que
significa rojo fuego. Los romanos tomaron esta palabra de los griegos y
la usaron para denominar piedras preciosas de color rojo como el rubi o
el granate: de hecho, una variedad de esta gema hoy es conocida como

piropo.

A fines del siglo XVI, el biélogo y escritor espaiiol Benito Arias Montano
publicé una serie de versos en los que dice que el rojo de las mejillas de
una joven doncella es capaz de eclipsar el rojo de un rubi. Esta
comparacion, segin el filélogo cervantista Américo Castro, llevé a que
los jovenes estudiantes del siglo XVI comenzaran a recitar estos versos
a sus novias y luego fueran imitados por otros muchachos que
dedicaban versos a las mujeres que transitaban por las calles.

La practica del piropeo, que de una romdntica declamacion de versos
fue simplificdndose a un simple fraseo de palabras adulatorias o
lisonjeras, rapidamente se extendié por Espania, Italia y algunas otras
regiones mediterrdaneas, asi como por Latinoamérica. En la medida que
fue popularizdndose y cruzando fronteras, el piropo también fue
mutando. Dejé de ser solo una costumbre oral. Comenzé a incorporar
gestos y sonidos. Entonces era costumbre entre los hidalgos espafioles
arrojar sus capas al paso de la dama deseada o que los galanes
espanoles del siglo XIX se cubrieran los ojos ante una mujer para
demostrar que los deslumbraba su belleza. También que comenzaran a
tirar besos al aire cuando veian a una mujer. Asi, la aparicion de los
largos y fuertes silbidos para galantear fue inminente. Y luego
empezaron a subir de tono las insinuaciones, las metaforas adquirieron
fuerte contenido sexual.

Aunque la idea generalizada es que el piropeo callejero es una prdctica
mds generalizada en los paises latinos, en Inglaterra y Estados Unidos
también existe. La diferencia es que sus intenciones siempre han sido
mds directas. Los norteamericanos los llaman catcalls (llamadas de
gato) y, al igual que los sonidos de los felinos callejeros, tienen una
intencionalidad mas acosadora que seductora. Originalmente el catcall
era asociado con un silbido, pero hoy se relaciona con palabras de
hostigamiento sexual. En Inglaterra, este mismo comportamiento es
conocido como wolf-whistling (algo asi como silbido de lobo) y su origen
estd emparentado con la caricatura de los afos 40 en la que un lobo
-vestido de caballero con sombrero de copa- acosaba a una cantante
de un cabaret. Cuando la veia en el escenario le saltaban los ojos, emitia
un fuerte silbido y adquiria actitudes lascivas.
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Anexo 2

El wolf-whistling fue puesto en jaque a fines del aro pasado, cuando el
condado de Nottinghamshire lo incluyé dentro del listado de practicas
tipificadas y condenadas como acoso callejero a las mujeres (avances
verbales o fisicos no deseados). La legislacion, la primera de su tipo
dentro del Reino Unido, es un intento en conjunto con el Centro de
Mujeres de Nottingham para detener la misoginia y asegurar que ellas
no sean violentadas en el espacio publico. El 18 de octubre, la
columnista de The Telegraph Eleanor Steafel escribié: “Te atrapan
desprevenida, te dejan sin habla, pueden, exasperadamente, hacerte
enrojecer de vergienza y enojo. Y, lo que es mds importante, los silbidos
y palabras de estos hombres alborozados incluso pueden hacerte sentir
seriamente amenazada".

La situacion no sorprende. Quizds llama la atencion que fuera un
condado de Inglaterra el que pusiera coto. Pero hacia rato que el piropo
ya habia cruzado la delgada linea que separaba el halago del acoso.

Hubo un tiempo en que todo era distinto. A comienzos de los afos 20,
segun consigna Enrique Lafourcade en una crénica sobre la mala
relacion entre los piropos callejeros y las feministas, que fue publicada
en julio de 1990 en el cuerpo de Reportajes de "El Mercurio®, el piropeo
era un deporte entre los bohemios santiaguinos. En el centro, en una de
las esquinas de Huérfanos con Ahumada, se instalaba un grupo de
escritores encabezados por Mariano Latorre, que piropeaban sin miedo
y sin éxito. Pero lo hacian sin obscenidades. "Era el mejor tiempo del
piroperismo" nacional, se lamentaba Lafourcade, y luego acometia
contra la nueva generacion. "Hoy, albariiles, estucadores, taxistas, si ven
a una mujer hermosa y atractiva la masacran con las peores
obscenidades y rien en valientes hordas como hilarantes antropoides".

En Argentina ocurrio algo similar. En el verano de 1929, segin
consignaba el diario "La Nueva Provincia”, de Bahia Blanca, balneario
sitvado al sur de la provincia de Buenos Aires, un grupo de hombres
jévenes habia sido denunciado por molestar con sus piropos a las damas
que paseaban. El texto los calificaba de "guarangos” y “tiburones”, y a
modo de declaracion aseguraba: "El requiebro galano, gentil que
vibraba en los oidos de las damas de antano, con la suavidad de un
madrigal, le ha sucedido ogao la frase grosera, procaz, hiriente..".

A fines de los anos 70, el sociélogo estadounidense David Andrews
realizé un estudio sobre los piropos callejeros en Latinoamérica para el
que entrevisté a mujeres en Espana y Argentina, quienes se quejaban de
que los hombres habian perdido la costumbre de hacer piropos
ingeniosos y que cada vez sus frases tenian mds crudeza. Andrews
también consigné que durante mucho tiempo los piropos mds groseros y
de cardcter sexual eran relacionados con hombres jévenes provenientes
de las clases populares, pero que lentamente estaba traspasando todas
las clases sociales.
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¢En qué momento sucedi6 eso? ¢En cudl de sus mutaciones o traspasos
geografico-historicos el piropo dejo de ser un halago para convertirse
en un arma de acoso?

No hay una respuesta concreta. En su investigacion, la linglista de la
Universidad de Helsinki Maria Soukkio asegura que ‘“informes
provenientes del siglo XVI indican que los piropos denigrantes y
deshonestos fueron bastante comunes en Espana”. Por lo que Soukkio
sostiene que la relacion entre piropo y halago ya se habia roto desde
hace siglos. *

Existe la idea de que el piropo es una prdctica de paises latinos. Lo cierto
es que también existe en Inglaterra y Estados Unidos.

En 1990, Lafourcade decia sobre el piropo: "Hoy, albariiles, estucadores,
taxistas, si ven a una mujer hermosa la masacran con las peores
obscenidades”
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